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 نوآوری آموزشی

 رانیا یآموزش مهندس یهابرنامه یهایکاست

 

شده    کینزد  ،یآموختگان مهندسدانش  ازیموردن  یهاییواحد از توانا  شیکم و ب  فیتعر  کیدر سطح جهان، به  یآموزش مهندس

نقاط قوت و ضعف آنهاها را، با توجه  د یبا م یقرار ده ی ابیکشور را مورد ارز  یمهندسآموزش  یها برنامه میاگر بخواه زیاست. ما ن

مشابه در    ی هاآن با آموزش  سهیکشور و در مقا  ی آموزش مهندس  گاه یجا  نییتع  یکارآمد برا  ی . روشمیبسنج  ها، ییتوانا  نیابه

  ط یها شراملاک  ن یشده است. ا  شنهاد یآموزش استاندارد پ   کی   یاست که برا  ییهاضوابط و ملاک  یبررس  شرفته،یپ   یکشورها

 ت یفیبهبود ک  ندیفرا  ،یدرسبرنامه  یمحتو  مه،برنا   یها و دستاوردهاو آموزشگران، هدف  انی دانشجو  تیمطلوب در مورد وضع

ها  ملاک  نیبا ا رانیا یآموزش مهندس یهابرنامه ۀسی. مقادهندیصورت گرفته از برنامه را نشان م یهاتیبرنامه، امکانات و حما

چون    یمسائلقرارداده، و در مقابل به  ییافزاخود را بر دانش  یکشور توجه اصل  یآموزش مهندس  ی هاکه برنامه  دهد ینشان م

 .دهندینشان م یالتفات کمتر ،یاکار حرفه یبرا ازیمورد ن  یهاها و نگرشمهارت  ۀتوسع

ها در  برنامه   یساختار و محتو  جهی متمرکز داشته و در نت  یگذشته، حالت  ۀدر چند ده  ران،یدر ا  یآموزش مهندس  یزیربرنامه     

نقاط قوت و    نییدانشگاه و تع  ک یدر    یبرنامه آموزش  کی  یبررس  نرو،یمشابه است. از ا  شیمختلف کم و ب   یمؤسسات آموزش

ارتباط با ملاک کشور را    یآموزش مهندس  یهابرنامه  یکل  تیعوض  یتاحد  تواندینظر، ممورد  یاوردهاها و دستضعف آن، در 

نما مدیمشخص  از  برا  یها ملاک  انی.  شده  گرفته  مهندس  یهابرنامه  یابی ارزش  یدرنظر  آنچه   ی عنی»دستاوردها«،  یآموزش 

  ا ی برخوردار است. حداقل دستاوردها    تیاهم  نیشتریآنجام آن باشند، از بقادر به  ا یبرنامه بدانند و    انیدر پا  د یآموختگان بادانش

نهادهادر  ی هایستگیشا توسط  شده  ارزش  ینظرگرفته  کارشناسدانش  کی  یبرا  ، یالمللنیب  ی ابیمختلف    ،یمهندس   یآموخته 

 :عبارتند از

 ؛ یعلوم و مهندس ، یاضی ر یهادانش یری کارگبه یی: توانایمهندس  دانش .1

 آن؛  یهاداده ریو تفس لیتحل نیچنو هم ها، شیآزما یو اجرا یطراح یی : توانایمهندس یهایبررس .2

 ازها؛ یجهت رفع ن  ند، یفرا ا ی له، یوس ستم،یس کی یطراح یی : توانایمهندس  یطراح .3

 چندگانه؛ یعملکردها یدارا یها کار در گروه یی : توانایکارگروه .4

 ؛ یو حل مسائل مهندس یسامانده  ،ییشناسا یی: توانایمهندس  لیتحل .5

 ؛ یو اخلاق یاحرفه یهات یدرک مسئول  یی توانا : یاحرفه  یهاتیمسئول .6

 ؛یریو تصو یکیالکترون ،ینوشتار  ،ی ارتباط مؤثر شفاه جادیا ییتوانا :یمهندس  ارتباطات .7

 بر جامعه؛   یمهندس ی هاراه حل یو اجتماع   یاقتصاد ،یطیمحست ی ز ری: درک تأثو جامعه   یمهندس .8

 ؛یادر طول کار حرفه ها،یستگیشا  یروزرسان: درک ضرورت کسب مداوم آموزش و بهمداوم  یریادگی .9

 معاصر؛ محیطییستو ز سیاسی ،فرهنگی  ،یر تجا ،ی دقتصاا ،جتماعیاز وجوه  ا  ی: آگاهاز مسائل معاصر  یآگاه .10

 .یمهندس اتیعمل یبرا یورمدرن ضر یها، و ابزارهامهارت ها، یاستفاده از فناور یی: توانامدرن  یبا ابزارها  کار .11
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کرد.   میتقس  ،یاو حرفه  یلیتحص  یهادو دسته مهارت  به   توانیرا م  یآموزش مهندس  یدستاورد در نظرگرفته شده برا  ازدهی     

و کار با    یمهندس  لیتحل  ،یمهندس   یطراح  ،یمهندس  یهایبررس  ،یشامل پنج دستاورد: دانش مهندس  «،یلیتحص  یها»مهارت

.  شوندیمنظور م  یلیتحص  یها در برنامه  یطور سنتهستند که به  ها یستگیاز شا  ی گروه  ،یلیتحص  ی هامدرن است. مهارت  یابزارها

شامل شش    «،یاحرفه   یها . »مهارتشوندیمشخص آموزش داده م  یهابا سرفصل  یی هاصورت درسها بهمهارت  نیا  کیهر  

از مسائل معاصر    یمداوم و آگاه   یریادگیو جامعه،    یمهندس  ، یارتباطات مهندس  ،یاحرفه  یها ت یمسئول  ،ی دستاورد: کارگروه

گروه اول حاصل    یهاتی از فعال  یمحصول فرع   کیصورت  به  ایاغلب کمتر مورد توجه قرار گرفته و    یاحرفه  یهااست. مهارت

  یهاها را با استفاده از روشمهارت  نیآموزش داد. ا  توانینم   یخوببه  یسخنران  یسنت  ا با روشر  یاحرفه  ی ها. مهارتشوندیم

نحو در غالب مناسب آن، به  یمهندس  سیاز تدر  یو آگاه   ،یریادگیها در سبک  تفاوتتوجه به   ،یفعال و مشارکت  یریادگیمدرن  

 .منتقل کرد توانیم یبهتر

نمودن کاست      ارتقا  یهایبرطرف  و  متنوع   یآموزش مهندس  یموجود،  اقدامات  انجام    یهاطرف  یاز سو  یکشور، مستلزم 

  .تها و آموزشگران، اسدانشگاه ،یو فناور قاتی از جمله وزارت علوم، تحق نفع،یذ

مدت  کشور در کوتاه  یآموزش مهندس  یاهدر برنامه  یساختار  یهایکاست  ۀمرتفع کردن هم  :یو فناور   قات یعلوم، تحق  وزارت

  د یمف  نهیزم  نیدر ا  تواندیکه م   ی اقدامات  ن یتراز مهم  ی و امکانات موجود، برخ  ی جهان  اتی. با در نظر گرفتن تجربستین  ر یپذامکان

 :واقع شوند، عبارتند از

 .عرضه شده یآموزش یهاو برنامه انیبا تعداد دانشجو یهر مرکز آموزش یهاییتوانا نیب یتناسب یبرقرار •

تا سطح    ی هاآموزش مراکز به  نیا  تیتر و با امکانات کمتر؛ و محدود کردن فعالکوچک  یآموزش  یهاگروه  تیفعال  یبازنگر •

 .ترگسترده یهاییبا امکانات و توانا یآموزش یهاگروه جادیو ا گری کدیادغام آنها در   ای  یکاردان

  یرویمنطقه و امکانات و ن  ی ازهاینخاص، با توجه به  نهیدو زم  ا ی  ک یهر مرکز در    یو پژوهش  یآموزش  یهاتیفعال  تمرکز •

 .موجود یانسان

 .ارائه شده یهاآموزش  تیفیک نیتضم یبرا یستمی س یتوسط برقرارمصوب، به یها در خور برنامه یاز اجرا  نانیاطم •

• ... 

  ی از همه متک  شیکشور ب  ی آموزش مهندس  یهابرنامه  یابیو ارزش  تیفیک  نیتضم  ند یفرا  شبردیپ   :یمهندس  آموزش  مراکز 

ها و آماده  برنامه  تیفیارتقاء ک  یبرا  یو انجام اقدامات اصلاح  هایکاست  ییشناسا  ،ی درون  یابیارز  ندیها در انجام فرادانشگاه  ۀارادبه

در هر    نهیزم  نیکه در ا  هیاول  ییست. اقدامات اجراا  یابیارزش  ی و کسب گواه  ی برون یابیاز ارز  ز یآمتیگذار موفق  ینمودن آنها برا

 :عبارتند از ردیصورت بگ تواندیدانشگاه م

 آموزش در دانشگاه؛ تیفی ک یابیدفتر ارزش ای مرکز  سیتأس •

 ها؛ برنامه ی درون یابیارز یاعتبار لازم برا صیامکانات و تخص نیتأم •

 ها؛ از برنامه کیهر   یابیارز یریگیعنوان مسئول پ مشخص، به  اراتیو اخت هاتیبا مسئول یافراد انتصاب •

 آموزش؛ نهیانجام پژوهش در زم نیو همچن یابیجهت مشارکت در ارز دیدر اسات زهیانگ جادیا یلازم برا داتیتمه یبرقرار •

 اطلاعات مورد نظر؛ یو گردآور یجهت دسترس یابی گروه ارز یبرا ی امکانات کاف جادیا •

 ؛یآموزش ۀو بهبود برنام  هایرفع کاست یبرا  یدرون  یابیارز ج یگروه جهت اعمال نتا نیالازم به  اریاخت دادن •

 ؛ ی درون ی ابیارز  ج یانتشار نتا یگاه براوب جادیا •
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 .یآموزش مهندس ۀنیمها و پژوهش در زبرنامه یابیارز نهیدر زم گرید ی هامشترک با دانشگاه یهایامکان همکار یبرقرار •

بهبود فرا  یفراوان  یهاافتهی  ریاخ  ۀدر چند ده  :یمهندس  آموزشگران دست آمده است.  به  ،یری ادگیو    سیتدر  ندیدر مورد 

آموزش   تیفیدر بالابردن ک  یادیز  ریآنها تأث  یریکارگها و بهروش  نیاز ا  ی توجه داشته باشند که آگاه دیبا   یآموزشگران مهندس

 :انجام داد عبارتند از توانیراستا م نیکه در ا  یاقدامات زجملهخواهد داشت. ا انیدانشجو یریادگیو 

 و ...(؛  یفعال، مشارکت یریادگیمحور )دانشجو  یاز روش ها شتریمحور و استفاده بکمتر بر آموزش استاد  یۀتک •

 س؛ یو تدر یبرنامه درس ( دریو ارتباطات مهندس ی )چون کارگروه یاحرفه یهاجهت گنجانده مهارت کوشش •

 آنها؛  نیب  یارتباط منطق جادیجدا از هم و بدون کوشش جهت ا یری صورت جزادروس به یۀارا اجتناب •

 ؛ یپروژه کارشناس ها، ی کارآموز ، یشگاهیو آزما یعمل  یهاتی فعال  یمحتوا و اجرابه  شتریب توجه •

 .برنامه ی به منظور اقناع دستاوردها د،یجد یهاموجود و افزودن درس  یهادرس یبازنگر •

آن است. کسب مدرک    یابیارزش  ، یبرنامه آموزش  ک ی  ی هایاز کاست   ی آگاه  یروش برا  نیکه بهتر  دهد ینشان م  یتجربه جهان     

اقناع شده    ،یبرنامه آموزش مهندس  ک ی  یبرا  ی مورد توافق جهان  طیکه حداقل شرا  نستیسازمان معتبر، نشانگر ا  کیاز    یابیارزش 

کشور، سهم خود را در برطرف    یدر آموزش مهندس  نفعیذ  یها از طرف  کیکه هر    نستیمستلزم ا  یطیشرا  نیچنبه  دنیاست. رس

  یآموزش مهندس  ی هابرنامه  ی هایبه مقاله »کاست  توانندیم   شتر،یب  اتی. علاقمندان به کسب جزئندینما  فا یا  ها یکردن کاست

 .ندی(، مراجعه نماوستیپ) ران«یا
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